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АКЦИОНИ ПЛАН 2016/2017.
ИЗ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

август 2016. год.

ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА
1. ОБЛАСТ: 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

Развојни циљеви:

1.Остварити усклађеност програма са законском регулативом

2.Ускладити Школски програм и Годишњи план рада са условима функционисања школе, интересовањима и потребама ученика и наставника
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ


	1.2.1. Унапредити ГПР и ШП
	-Анализа постојећег ГПР и ШП 

	-Директор школе
- Тима за израду ГПР 
(Ј.Радосављевић)
-СА за развој школског програма 
(В. Јаковљевић)


	Август- септембар 2016.

	1.2.3. Уврстити у ШП и ГПР секције и слободне активности усклађене са интересовањима ученика и наставника
	-Испитивати интересовања ученика на часовима ОС и часовима редовне наставе
	-Д.Ђуровић, -Чланови Тима за израду ГПР, (Ј.Радосављевић)
 -СА за РП, (Б.Сеизовић)
-СА за праћење развоја ШП, (В.Јаковбљевић)
-Одељењске старешине и предметни наставници

	Август-септембар 2016.


НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	      1.2.1.Нов ГПР 

и допуњен ШП
	-Самовреднована област 

-Увид у документа и поређење са законском регулативом
	Тим за самовредновање

(И.Пантић)

-Д.Ђуровић

-Д.Николић

-Ј.Радосављевић

-В.Јаковљевић

-Б.Сеизовић

	Септембар-октобар 2016.

	1.2.3.Израђени планови секција и слободних активности 
	-Увид у планове наставника и дневнике осталих облика образовно-васпитног рада

	Стручна служба и директор
	Септембар-октобар 2016.


2. ОБЛАСТ
 НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Развојни циљеви:

1. Проширивање знања наставника у области психофизичког,  социјалног развоја деце и мотивације
2. Оснажити и упутити наставнике и ученике у примену ефикасних метода учења
3.Подићи дидактичко-техничку опремљеност школе
4. Унапредити начин праћења напредовања ученика
5. Унапређивање образовно-васпитног рада ( Анекс)
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	2.1.1. Организовати семинаре за наставнике  у области психофизичког и социјалног развоја деце, као и мотивације

	-Формирати групе наставника

-Извршити одабир одговарајућих програма/семинара

-Обезбедити услове за похађање семинара

	-Д.Ђуровић  

-Тим за стручно усавршавање
(Г.Љ.Спасојевић)
	Током 2016/2017. школске године

	2.1.2. 

Излагање о савлад. програму  или другом облику стручног усавршавања ван установе
	-Припрема и реализација радионица, трибина, дискусија, предавања

	-Д.Ђуровић 
-Обучени наставници
	Током 2016/2017. школске године на СВ, ОВ и НВ
  

	2.2.1. Планирање угледних часова 
	-Израда годишњег плана извођења угледних часова

	-В.Јаковљевић

 -наставници
	Август-септембар 2016.

	2.2.2. Посете угледним часовима
	-Присуствовање, дискусија и анализа посећених часова

	-Д.Ђуровић

-В.Јаковљевић

-Ј.Радосављевић

-Наставници
	Током 2016/2017. школске године 

	2.3.2. Израда наставних средстава
	-Израда модела, макета, постера, зидних новина и сл.

	-Наставници 
-ученици
	Током 2016/2017. школске године 

	2.4.1. Информисати наставнике о евентуалним променама у области оцењивања и праћења напредовања ученика
	-Благовремено извештавање о променама 
	-Д.Николић

-Тим за праћење измена и допуна закона и  правилника
	Током 2016/2017. школске године

	2.4.3.Унапредити извештавање и информисање родитеља и ученика од стране наставника о напредовању
	- Вођење портфолија ученика 

- Увођење електронског дневника 


	-Д.Ђуровић

-Наставници
	Током 2016/2017. школске године 

	2.5.1. Анализа резултата ученика на завршном испиту
	- Прикупљање података о резултатима ученика на завршном испиту

- Дискусија и сачињавање извештаја

- Извештавање на седници Наставничког већа

	-Наставници предмета који се полажу на завршном испиту
и ОС осмог разреда
-Д.Ђуровић

–В.Јаковљевић

-Ј.Радосављевић
	Након добијања података од Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања

	2.5.2. Увођење иновативних метода наставе и учења и оцењивања ученика
	- Едукација наставника

- Примена иновација у пракси
- Упознавања родитеља и ученика са новим методама  
- Размена искустава и примера добре праксе

	–В.Јаковљевић

-Наставници

-Г.Љ.Спасојевић
	Током 2016/2017. школске године

	2.5.3. Увођење мера које превазилазе садржаје појединих наставних предмета
	- Организација реалних сусрета, едукативних манифестација, смотри и приредби

	-Наставници

-Одељењске старешине

-Д.Ђуровић
	Током 2016/2017. школске године


             НАЧИН ПРАЋЕЊА  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	2.1.1. Број похађаних обука/семинара

	-Извештај сачињен на основу прикупљених уверења

	-Тим за стручно усавршавање
(Г.Љ.Спасојевић)
	Децембар 2016. 

Јун 2017.

	2.1.2. Број реализованих планираних излагања, трибина, предавања, радионица...

	-Записници са седница СВ, ОВ и НВ
	-Руководиоци СВ и ОВ
-Д.Ђуровић 
-Тим за стручно усавршавање
(Г.Љ.Спасојевић)
	Јун 2017.

	2.2.1.Израђен план  угледних часова за текућу школску годину

	-Увид у план угледних часова
	-Д.Ђуровић

-В.Јаковљевић
	Септембар 2016.

	2.2.2.Евиденција о посећеним угледним часовима

	-Извештај о посећеним часовима
	-Д.Ђуровић

-В.Јаковљевић
 -Наставници
	Децембар 2016.

Јун 2017.

	2.3.2.Израђена и примењена наставна средства
	-Изложени модели, постери, макете и сл.

	-Наставници, 
-З.Љубисављевић

	Континуирано 
Новембар 2016.   

 април  2017.

	2.4.1.Примена законских прописа у области оцењивања

	-Увид у дневнике рада 
	-Стручна служба, -Комисија за преглед матичних књига
	На крају сваког полугодишта
Септембар 2016.

Фебруар 2017.

	2.4.3. Уведен електронски дневник и оформљена функционална документација о праћењу и оцењивању ученика (портфолио ученика) 

	-Увид у електронски дневник
	-Д.Ђуровић

-В.Јаковљевић
-Ј.Радосављевић
   -Наставници
	Март-април 2017.

	2.5.1. Извршена анализа резултата ученика на завршном испиту 
	     - Извештаји
	-Наставници предмета који се полажу на завршном испиту

-Д.Ђуровић

-В.Јаковљевић
-Ј.Радосављевић

	Након извршене анализе

Јун 2017.

	2.5.2.Осавремењена настава 
	-Различите евалуационе технике;
-Уверења о похађаним програмима стручног усавршавања;

-Записници са родитељских састанака и седница НВ, ОВ, СА;

-Портфолио ученика

	-Наставници (реализаори и присутни наставници)
- Тим  за стручно усавршавања (Г.Љ.Спасојевић)
-Одељењске старешине


	Током 2016/2017. школске године 

( јан.и мај 2017.)

	2.5.3. Директно учествовање у различитим активностима

	-Извештаји
	-Наставници

-Одељењске старешине
	Током 2016/2017. школске године ( мај 2017.)


3. ОБЛАСТ

ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Развојни циљеви:

1. Унапредити процес праћења и оцењивања ученика

2. Утврдити квалитет стечених знања

3. Побољшати резултате завршног испита

4. Подићи мотивацију ученика 
5. Развијање одговорног односа према себи и другима
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	3.1.1. Увођење електронског дневника 
	-Набавка система за електронски дневник

	-Д.Ђуровић

-Тим за израду пројеката и (М.Петровић)


	Током 2016/2017. школске године


	3.1.2. Обука за вођење електронског дневника
	-Обука наставника за вођење електронског наставника

	- Тим за стручно усавршавање
-Д.Ђуровић
	Током 2016/2017. школске године


	3.1.3.Вођење електронског дневника
	-Редовно уношење оцена у електронски дневник


	-Наставници и одељењске старешине
	Током 2016/2017. школске године

	3.3.1. Подићи ниво успеха ученика наше школе на завршном испиту

	-Упознавање ученика са процедурама за спорвођење завршног испита, -Спровођење припремне наставе, реализовање пробних тестирања ученика
	-Одељењске старешине, наставници
-Д.Ђуровић
	Март - јун 2017. године

	3.3.2. Организовање припреме за завршни испит
	Израда плана за припремање завршног испита и реализација припремне наставе за завршни испит
	-Д.Ђуровић         -Наставници предмета који се полажу на завршном испиту

-В.Јаковљевић

-Ј.Радосављевић
	Друго полугодиште током 2016/2017. школске године


	3.4.1. Подизање мотивације ученика за учешће у наставним и ваннаставним активностима, као и такмичењима
	- Организовање такмичења  за уч., који немају прилике или нису довољно успешни за учешће на такмичењима које организује 
Министарство или стручна друштва;
- Организовање посебних приредби или др. активности за промоцију резултата ученика; 
- Испитивање интересовања ученика о темама и садржајима ваннаставних активности
-Приредбе у вези са обележавањем значајних датума....


	-Наставници, 
-Одељењске старешине
-Д.Ђуровић
-Тим за културну и јавну делатност

(С.Ћилерџић)
	-Динамика школских такмичења (једном у току школске године), април 2017.
-Значајни датуми и празници


                 НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	3.1.1.  3.1.2. 3.1.3.Функционалан електронски дневник
	Извештај о посећености електронског дневника
	-Д.Ђуровић

-М.Ђоковић

-В.Јаковљевић

-Ј.Радосављевић


	(Фебруар-март 2017.)

	3.3.1. и 3.3.2. Остварени бољи резултати на завршном испиту у односу на претходну школску годину
	Извештај о резултатима завршног испита
	-Д.Ђуровић

 -В.Јаковљевић

-Ј.Радосављевић
-Одељењске старешине


	Јун 2017.

	3.4.1. Повећање броја ученика који учествују на свим нивоима такмичења за 10%

	Евиденција о учешћу ученика на такмичењима
	-Наставници, 
-Одељењске старешине
-Д.Ђуровић

 -В.Јаковљевић


	Током 2016/2017. школске године   (мај 2017.)


4. ОБЛАСТ
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Развојни циљеви:

1.Унапређивање безбедности и сигурности ученика

2.Побољшање физичког, здравственог и емоционалног стања ученика и унапређивање процеса учења и подршке ученицима у учењу

3.Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина ученика

4.Унапредити систем и програм професионалне оријентације ученика у нашој школи

5. Превенција осипања ученика

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА РЕАЛИЗАЦИЈА

	4.1.2. Превенција насиља и повећање сарадње међу ученицима, родитељима и наставницима
	- Организовање радионица за ПН; 
- Организовање заједничких родитељских састанака са ученицима

-Организовање предавања за родитеље у школи

	-Одељењске старешине, -Ј.Радосављевић

-В.Јаковљевић

 – Тим за превенцију и сузбијање насиља (Н.Гвозденовић)
	Током 2016/2017. школске године



	4.2.1. Идентификовање емоционалних, телесних, здравствених и социјалних потреба ученика и благовремено реаговање на исте
	-Прикупљање података (табеларни приказ);

- Дефинисање процедура за интервенцију
-Ревидирање циљева ИОП-а и усклађивање са могућностима и напредовањем ученика
-Интензивирање компезаторних активности за подршку у учењу  за ученике из осетљивих група.
	-Д.Ђуровић
 -Ј.Радосављевић

-И.Чоловић

-Одељењске старешине

- наставници ученика обухваћених ИОП-ом
-педагошки асистент (З. Петровић)
	Септембар-октобар 2016.

Након сваког класификационог периода
(април 2017.)
Током школске 2016/2017. године

	4.2.2. Промовисање здравих стилова живота
	-Спровођење акција за промоцију здравих стилова живота;
-План Здравственог васпитања интегрисати у план наставних и ваннаставних активности

	-Тим за промовисање здравих стилова живота, 
( Н.Велимировић Миловановић, С.Вучинић)

-наставници
-СА за праћење развоја ШП, (В.Јаковљевић)
	Током 2016/2017. школске године 


	4.2.4.Утврдити редовност и квалитета одржавања допунске, додатне наставе и секција
	-Остварити увид у дневнике рада,  индивидуалних разговора са ученицима, посета часова
	-Д.Ђуровић

-Стручна служба 

(Ј.Радосављевић и В.Јаковљевић)
	Децембар 2016. и мај 2017.

	4.2.5. Унапређивање доступности одговарајућих облика подршке за ученике којима је потребна додатна подршка
	- Евидентирање ученика којима је потребна додатна подршка

- Предлагање мера за унапређивање доступности


	-Одељењске старешине, 

-Д.Ђуровић

- Тим за инклузију, И.Чоловић

-СА за праћење развоја ШП

-СА за РП
	Септембар-октобар 2016.

	4.4.2.Самовредновати подручје професионалне оријентације


	-Спровођење самовредновања
	-Тим за самовредновање

(И.Пантић)

-СА за РП

(Б.Сеизовић)
	Март 2017.

	4.4.3. Унапредити систем пружања подршке у учењу у школи.


	-Обавештавање уч. и  родитеља о врстама подршке у учењу које школа пружа.
- Комуникација са породицом, (организовање ванредних родитељских, групних или појединачних састанака)
-Школа сарађује са релевантним институцијама у пружању подршке ученицима
	  -Наставници,

 -Одељењске старешине, 

-Д.Ђуровић

-Ј.Радосављевић

-В.Јаковљевић
	Након сваког класификационог периода  током 2016/2017. школске године

	4.5.1. Спречавање осипања ученика
	-Идентификова

ње проблема

- Превентивне и интервентне активности
	-Тим за праћење уписа и исписа ученика

(В.Савељић)

-Д.Ђуровић
	Током 2016/2017. школске године


НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	4.1.2. Повећана сарадња међу ученицима, родитељима и наставницима на превенцији насиља
	-Записници са родитељских састанака, 

Извештаји Тима за ПН 
	Одељењске старешине, 
Стручна служба
Тим за ПН
	Новембар 2016. и мај 2017.

	4.2.1. Идентификоване емоционалне,телесне, здравствене и соц.потребе ученика и благовремено реаговање на исте
	-Попуњена табела, израђен ИОП и прилагођене припреме
	Стручна служба, одељењске старешине, наставници
	Септембар-октобар 2016. год.

	4.2.2. Извођење акција о здравим стиловима живота
	-Израђени постери, зидне новине, игре, квиз
-Извештај Тима
	Стручна служба, Тим за промовисање здравих стилова живота, наставници
	Октобар 2016. и мај 2017.

	4.2.4. Редовно и квалитетно одржавање допунске, додатне наставе и секција
	-Табелерани преглед одржаних часова, извештај о посећеним часовима
	Руководиоци разредних већа, Директор школе, Стручна служба
	Јануар 2017. и мај/јун 2017.

	4.2.5.Боља доступност облика подршке за ученике којима је потребна додатна подршка
	-Евиденциона листа идентификованих ученика,
-Листа мера за унапређивање доступности
	Тим за инклузију
(И.Чоловић)
	Октобар-новембар 2016.

	4.4.2. Самовреднован део 

области у  вези са 
професионалном 

оријентацијом
	-Извештај о спроведеном самовредновању
	-Тим за самовредновање
    (И.Пантић),
- СА за РП

(Б.Сеизовић)

- СА за праћење развоја ШП

(В.Јаковљевић)
	Април  2017.год.

	4.4.3. Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које школа пружа.
 На основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима.

Одржани родитељски групних и појединачни састанци
Школа сарађује са 
релевантним 
институцијам  у 
пружању подршке

ученицима са сметњама  и
тешкоћама у развоју
	-Посматрање, 
-Евиденција у Књизи обавештења,
 -Дневници образовно-васпитног рада,

-Извештаји тимова 
	-Наставници, 
-Д.Ђуровић
-В.Јаковљевић
-Ј.Радосављевић
-Одељењске 
 старешине
	Новембар 2016.
Јануар, април и јун 2017.

	4.5.1.Смањен број исписаних ученика
	Евиденција на нивоу школе
	Тим за праћење уписа и исписа ученика

(В.Савељић),

Д.Николић,

Д.Ђуровић,
Одељењске старешине


	Август 2017.


              5. ОБЛАСТ
              ЕТОС
Развојни циљеви:

1. Промоција школе и подизање угледа

2. Побољшати међусобне односе и комуникацију у колективу ради ефикаснијег тимског рада и развоја боље школске климе
3. Развијање партнерског односа са родитељима, Школским одбором и локалном заједницом

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	5.1.1. Сарадња са    медијима 
	-Извештавање о активностима значајним за школу
(Пријем првака,  Дечја недеља, Нова година, Свети Сава, Васкрс, Дан жена, Дан школе, Прослава краја школске године)
-Промовисање реализованих активности и резултата ученика и наставника
	-Д.Ђуровић,

-Тим за сарадњу са локалном заједницом, (Милан Петровић),
-Тим за јавну и културну делатност школе

(С.Ћилерџић)

-Тим за сајт 
(А. Попадић)


	Септ., окт. децемб.2016.

јануар, март, април, мај , 

јун 2017.
континуирано

	5.1.3. Унапређивање сарадње са Предшколском установом
	Припрема и извођење приредбе за предшколце;

- Сарадња васпитача и учитеља... 

-Примопредаја портфолија деце, будућих првака

	Стручно веће 4. разреда
	Децембар 2016.

Јун 2017.

	5.1.4.Укључивање школе у националне и међународне пројекте
	Праћење актуелних конкурса,
Писање пројеката и аплицирање
	-Д.Ђуровић,
-Д.Николић,

-Тим за писање пројеката и сарадњу са ЛЗ 

(М.Петровић и Б. Живковић)
	Током школске 2016/2017.


	5.1.5.Сарадња и умрежавање са другим школама и установама
	Успостављање сарадње са другим школама и установама у одређеним областима и активностима
-Појачавање сарадње са Центром за социјални рад, Школском управом и локалном заједницом

	-Д.Ђуровић,
-Тим за сарадњу са ЛЗ

-Тим за сарадњу са локалном заједницом
	Током школске 2016/2017.



	5.2.1.Организовати радионице за чланове колектива у циљу боље школске климе

	-Организација и реализација радионица
	Стручна служба, директор
	На седницама НВ

	5.3.1.Унапредити квалитет сарадње родитеља ученика са школом
	-Организовати трибине за родитеље и наставнике на одабране теме 

- Сарадња са Саветом родитеља и Школским одбором , кроз заједничке акције 
Укључити родитеље у реализацију различитих облика образовно-васпитног рада и сарадња са службама из локалне самоуправе


	-Стручна служба

-Тим за сарадњу са локалном заједницом, наставници, 
-Д.Ђуровић
	Током школске 2016/2017.

(новембар 2016.и март 2017.) 


НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	5.1.1. Присуство у медијима повећано за 20% у односу на ранији период
	Прикупљени новински чланци и видео записи, фотографије...
	Тим за сарадњу са локалном заједницом, (Милан Петровић), 
Д.Ђуровић
	Континуирано
Евалуација на крају школске 2016/2017. године ,Август 2017.

	5.1.3. Посета предшколаца
	-Извештај, фотографије и видео записи са приредбе за предшколце

	-Стручно веће 4. разреда, 
-директор, 
-родитељи
	Јун 2017.године

	5.1.4.Учествовање школе у националним и међународним пројектима
	-Израђени пројекти
	-Д.Ђуровић

-Д.Николић

-Тим за писање пројеката

(Б.Живковић)
	Децембар 2016. И август 2017.

	5.1.5.Остварено умрежавање са другим школама и установама
	-Извештаји о заједничким активностима
	-Д.Ђуровић,

-Координатори тимова

(С.Ћилерџић, М.Петровић,  А.Попадић, М.Славковић)


	Фебруар/мај 2017.

	5.2.1. Спроведене радионице за чланове колектива 
	-Продукти радионице
	-Стручна служба,

Директор


	Јул 2017.

	5.3.1. Веће учешће родитеља у раду школе

- Задовољство родитеља могућностима за учешће у активностима школе
	-Извештај о присуству родитеља на организованим трибинама и активностима у којима су учествовали 

- Увид у записнике са седница  Савета родитеља и Школског одбора
  
	-Тим за сарадњу са локалном заједницом 

(М.Петровић), --Д.Ђуровић Стручна служба
(Ј.Радосављевић и В.Јаковљевић)

	Континуирано Евалуација на крају школске 2016/2017.године

Јун 2017.


6. ОБЛАСТ
РЕСУРСИ
Развојни циљеви:

1.Подизање квалитета рада свих запослених у школи 
2.Ускладити финансијски план и расподелу средстава у складу са потребама школе

3. Побољшати реализацију планираног коришћења ресурса у сарадњи са партнерима из локалне средине

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	6. 1.2. Едукација наставног и ненаставног кадра
	-Похађање семинара

-Учешће на трибинама, скуповима, конгресима и др.

-Извођење, реализација, анализа и дискусија угледних часова
	-Наставници, 
-ненаставно особље
	Континуирано током школске 2016/2017.

	6.1.3.Израда и реализација годишњег плана стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	-Обједињавање личних планова стручног усавршавања наставника на нивоу школе;

-Организтовање одабраних програма стручног усавршавања
	-Тим за стручно усавршавање 
(Г.Спасојевић),

Д.Ђуровић,

СА за РП 

(Б.Сеизовић)

СА за праћење развоја ШП

 (В.Јаковљевић)
	Август-септембар 2016.

	6.1.4.Мотивисање запослених за напредовање у струци
	-Упознавање чланова НВ са процедуром за напредовање у струци и стицање звања
	Д.Ђуровић,
Тим за стручно усавршавање

(Г.Спасојевић)
	Новембар-децембар 2016.

	6.2.2. Опремити школу савременим наставним средствима 
	- Писање пројеката за опремање школе
- Израда спискова приоритетних наставних средстава по наставним предметима и разредима 

-Монтирање фиксних пројектора у две учионице
	Тим за израду и набавку наставних средстава

(З.Љубисављевић)

Тим за израду пројеката и сарадњу са ЛЗ
(М.Петровић и Б.Живковић)

-Д.Ђуровић
	Током школске 2016/2017.
(јануар/јун 2017.)
Новембар 2016.


НАЧИН ПРАЋЕЊА  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	6.1.2. Остварено усавршавање наставног и ненаставног кадра

а стечена занања и умења се примењују у свакодневном раду
	-Уверења о похађаним семинарима

-Евиденција о угледним часовима
	-Тим за евиденцију о стручном усавршавању

(Г.Спасојевић),

 -Д.Ђуровић,

-Стручна служба

(В.Јаковљевић и    Ј.Радосављевић)


	Континуирано током школске 2016/2017.године, према динамици из Годишњег плана стручног усавршавања

(Август 2017.)

	6.1.3.Остварен годишњи план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

	-Индивидуални извештаји о остварености личног плана стручног усавршавања

 -Портфолио наставника, струних сарадника, директора


	-Тим за евиденцију о стручном усавршавању

(Г.Спасојевић),

 -Д.Ђуровић,

-Стручна служба
	Август 2017.

	6.1.4.Започет процес напредовања у струци


	-Поднети захтеви за напредовање у струци и стицање звања, мишљења
	-Д.Ђуровић

-Д.Николић
	Током школске 2016/2017.

Август 2017.

	6.2.2. Школа опремљена савременим наставним средствима
	-Пописна листа наставних средстава
	-Комисија за попис основних средстава
	Јун 2017.


7. ОБЛАСТ
Организација рада школе и руковођење 

Развојни циљеви:

1.Унапредити квалите професионалног руковођења школом

            2.Унапредити квалитет рада школе и прихватање одговорности за сопствени рад и развој
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	7.1.1. Омогућити да руковођење директора буде у функцији унапређивања рада школе.
	-Директор ефикасно и ефективно руководи радом наставничког већа.

-Директор учествује у раду стручних тимова.

-Директор укључује запослене у процес доношења одлука.

-Директор благовремено предузима одговарајуће мере за решавање свакодневних проблема ученика у складу са могућностима школе.

-У процесу доношења одлука, директор уважава предлоге савета родитеља који унапређују рад школе.

-Директор користи различите механизме за мотивисање запослених
-Израда правилника о похваљивању и награђивању наставника и ученика за постигнуте изузетне резултате
-Стручна већа благовремено дају предлоге подела часова и ваннаставних активности
-Директор благовремено извршава поделу задужења наставницима

	-Директор

(Д.Ђуровић), 

-Стручни актив за развојно планирање 

(Б.Сеизовић)

 -Тим за самовредновање
(И.Пантић), 
-Чланови педагошког колегијума
-Секретар 

(Д.Николић)

-Директор школе
(Д.Ђуровић)
-Директор, чланови стручних већа


	Континуирано током школске 2016/2017. године
Септембар 2016.
Јул, август 2017.

	7.2.2 .Утврдити ефекте реализације РП-а


	-Анализирање извештаја о реализацији РП-а и чек листом из Приручника проценити ефекте реализације
	-Тим за самовредновање
(И Пантић),

-Стручни актив за развојно планирање
(Б.Сеизовић)


	Јануар и август 2017.

	7.2.3. Утврдити ефикасност и ефективност сваког запосленог
	-Утврђивање ефикасности и ефективности рада сваког запосленог на основу упитника из Приручника и Стандарда компетенција наставничке професије


	-Д.Ђуровић

-Тим за самовредновање
(И.Пантић),

-Стручна служба
(В.Јаковљевић и    Ј.Радосављевић)
	-Крај фебруара

2017.год.

	7.2.4.Самовредновати област Организација рада  школе и руковођење 


	-Спровести самовредновање


	-Тим за самовредновање

(И.Пантић),

-СА за РП

(Б.Сеизовић),


	Мај 2017.


НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	7.1.1. Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе

	Извештај тима
Извештаји директора, Извештаји педагошког колегијума;

-Интервјуисање Савета родитеља;

-Интервјуисање Школског одбора
	Тим за самовредновање
	На крају 2. и 4. класификационог периода 2017.

	7.2.2. Утврђени ефекти реализације РП-а


	Извештаји о реализацији РП-а 
	-Тим за самовредновање
(И.Пантић),

-Стручни актив за развојно планирање
(Б.Сеизовић)
	Јануар и август 2017.год.

	7.2.3. Утврђена ефикасност и ефективност сваког запосленог

	Анализа анкете 
	-Д.Ђуровић

-Тим за самовредновање

(И.Пантић),

-Стручна служба (В.Јаковљевић   Ј.Радосављевић)
	Јун-август 2017.


	7.2.4.Самовреднована област Организација школе и руковођење


	-Извештај о спроведеном самовредновању
	Тим за самовредновање

(И.Пантић),

-Стручна служба (В.Јаковљевић   Ј.Радосављевић)
	Мај 2017.
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ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

1. Биљана Сеизовић 
2. Драгана Ђуровић

3. Вита Јаковљевић 
4. Јелена Радосављевић

5. Алекса Попадић 

6. Нела Розгић

7. Нада Велимировић Миловановић

8. Светлана Петровић
9. Представник јединице локалне самоуправе 
10. Представник ученичког парламента 
11. Представник савета родитеља  
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