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АКЦИОНИ ПЛАН 2018/2019.
ИЗ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

август 2018. год.

Назив школе: ОШ „Димитрије Туцовић“
Адреса школе: Доситејева бр.5

                          36 000 Краљево

Општина: Краљево

Округ : Рашки

Телефон/факс: 036/ 233- 669

E-mail: dimitrijekv@gmail.com
Директор школе: Драгана Ђуровић

      ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА
1. ОБЛАСТ: 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

Развојни циљеви:

1.Остварити усклађеност програма са законском регулативом

2.Ускладити Школски програм и Годишњи план рада са условима функционисања школе, интересовањима и потребама ученика и наставника
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.1.2.
Усклађивање форме школске документације са нормативним актима образовно-васпитних установа
	Испитивање функционалности образаца за школску документацију
	Педагошки колегијум, стручни сарадници и Тим за уређење школског сајта
	август 2018.

	1.1.3. Усклађивање задужења наставника у складу са актуелним Законом и подзаконским актима
	Корекција структуре у оквиру 40-точасовне радне недеље
	Д.Ђуровић
	Август 2018.

	1.2.3. Уврстити у ШП и ГПР секције и слободне активности усклађене са интересовањима ученика и наставника
	Испитивати интересовања ученика на часовима ОС и часовима редовне наставе
	Одељењске старешине и предметни наставници
	Август – септембар 2018.

	1.2.5.Дефинисање активности СА за РП  са израдом акционог плана
	Израда и имплементација плана рада за РП у оквиру ГПР
	Чланови СА за РП  (Б.Сеизовић) и чланови Тима за израду ГПР (Ј.Радосављевић)

	Август 2018.

	
	
	
	

	1.2.7. Дефинисање, примена и праћење остваривања образовних стандарда/исхода и циљева учења на начин дефинисан ШП


	Комплетирање тематских планова у складу са захтевима и навођење облика провере остварености циљева учења и образовних стандарда/исхода
	Разредна већа,

Стручна већа,стручни сарадници
	Септембар 2018.


	
	
	
	

	1.2.8. Прилагођавање планова рада наставника специфичностима одељења/група
	Дефинисање наставне ситуације на основу резултата годишњих/иницијалних тестова
	Одељењска већа,

Стручни сарадници
	Август 2018.

	1.2.9. Остваривање садржајне и временске усклађености између програмских садржаја у оквиру сваког разреда

	Навођење корелације унутар предмета и међу предметима са спецификовањем, теме, области, целине и садржаја који су у корелацији
	Стручна већа Одељењска већа,

Стручни сарадници
	Август 2018.

	1.2.10. Остваривање индивидуалног и диференцираног приступа у раду са ученицима
	Планирање примене разноврсних метода и облика рада у изради оперативних планова рада
	Разредена већа, стручна већа
	Август 2018.

	1.2.11.Праћење реализације ГПР, ШП и РП школе
	Анализа и извештавање о остварености активности из ГПР, ШП и РП школе
	Ј.Радосављевић,

В.Јаковљевић,

Б.Сеизовић

	Јул - август 2019.

	1.2.11. Популарисати садржај ШП и ГПР међу наставницима
	Упознавање чланова НВ са ШП и ГПР на седници путем презентације
	Д.Ђуровић

Ј.Радосављевић,

В.Јаковљевић,

Б.Сеизовић

	Август 2018.


НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	
	
	
	

	1.1.2. Дорађени обрасци школске документације
	Усклађеност образаца са нормативним актима
	Педагошки колегијум, стручни сарадници и Тим за уређење школског сајта
	Август 2018.

	1.1.3. Усклађена задужења наставника
	Решења о четрдесеточасовној радној недељи
	Д.Ђуровић
	Август 2018.

	1.2.3.Израђени планови секција и слободних активности
	Увид у планове наставника и дневнике осталих облика образовно-васпитног рада
	Стручна служба и директор
	Октобар 2018.


	1.2.5. Израђен план рада СА за РП  са израдом акционог плана
	Имплементација РП у ГПР
	Стручни актив за РП
	Август 2018.

	1.2.7. Дефинисани стандарди и искоди у складу са ШП
	Усклађеност са Законом о основама система о.и в.
	Разредна већа,

Стручна већа,стручни сарадници
	Август 2018.

	1.2.8. Израђени планови рада
	Прилагођени планови рада специфичностима одељења/групе
	Одељењска већа,

Стручни сарадници
	Август 2018.

	1.2.9.Дефинисани програмски садржаји у оквиру сваког разреда
	Усклађеност програмских садржаја са темјама, областима и целинама
	Стручна већа Одељењска већа,
Стручни сарадници
	Август 2018.

	1.2.10. Израђени ИОП - и
	Праћењер напредовања ученика
	Тим за инклузију , стручни сарадници
	Август 2018.

	1.2.11.Израђени ГП, РП и ШП
	Упоређивати са законском регулативом
	Ј.Радосављевић,

В.Јаковљевић,

Б.Сеизовић
	Август-септембар 2018.



	1.2.12. Усклађени планови тимова са Акционим планом
	Увид у записник седнице НВ
	Д.Ђуровић

Ј.Радосављевић,

В.Јаковљевић,

Б.Сеизовић

	Август-септембар 2018


 2. ОБЛАСТ
 НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
Развојни циљеви:

1. Проширивање знања наставника у области психофизичког,  социјалног развоја деце и мотивације
2. Оснажити и упутити наставнике и ученике у примену ефикасних метода учења

3. Подићи дидактичко – техничку опремљеност школе

4. Унапредити начин праћења напредовања ученика
5. Унапредити образовно-васпитни рад

6.Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења

7.Наставник ствара подстицајну атмосферу на часу
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	2.1.1. Организовати семинаре за наставнике  у области психофизичког и социјалног развоја деце, као и мотивације

	Формирати групе наставника

Извршити одабир одговарајућих програма/семинара

Обезбедити услове за похађање семинара
	Директор школе и именовани тим за стручно усавршавање
	Током школске године
      (јун 2019.)


	2.1.2.

Излагање о савладаном  програму  или другом облику стручног усавршавања ван установе


	Припрема и реализација радионица, трибина, дискусија, предавања
	Стручна служба и обучени наставници
	Током школске године на СВ, ОВ и НВ
      (јун 2019.)


	2.1.3. Самовредновање дела области настава и учење, који се односи на наставни процес
	Спровести самовредновање уз помоћ методологије из Приручника
	Тим за самовредновање
	Новембар 2018.



	2.2.1. Планирање угледних часова
	Израда годишњег плана извођења угледних часова
	Педагог и наставници
	Септембар 2018.

	2.2.2. Посете угледним часовима
	Присуствовање, дискусија и анализа посећених часова

	Стручна служба, директор и наставници
	Током школске године 
( Јун 2019.)


	2.2.4. Научити ученике да користе различите технике учења на часу
	Упознати ученике са образовним стандардима;

Учити ученике да повезују програмске садржаје са примерима из живота
	Наставници
	Континуирано током школске године
(октобар 2018. и мај 2019.)

	2.3.1. Ажурирање спискова и набавка наставних средстава
	Спровести попис наставних средстава и предложити набавку приоритетних наставних средстава
	Сви наставници у школи
	Август 2018.

	2.3.2. Прилагодити рад на часу различитим васпитно-образовним потребама и могућностима ученика
	Прилагодити захтеве и наставни материјал индивидуалним могућностима и карактеристикама ученика;

Прилагодити начин и темпо рада различитим потребама ученика;

Примењивати специфичне задатке, активности, материјал на основу ИОП-а
	Наставници,                 Стручна већа,

Тим за инклузију,
Тим за додатну подршку,

Стручни сараданици
	Континуирано током школске године
(фебруар 2019.)

	2.4.1. Информисати наставнике о евентуалним променама у области оцењивања и праћења напредовања ученика
	Благовремено извештавање о променама
	Секретар, стручна служба, Тим за праћење измена и допуна закона и  правилника
	Август 2018.


	2.4.3.Унапредити извештавање и информисање родитеља и ученика од стране наставника о напредовању
	- Увођење портфолија ученика

- Увођење електронског дневника

	Директор и наставници
	Школска 2018/2019.
       (мај 2019.)


	2.4.4. Организовати наставни процес тако да се знања стичу на часу
	Оспособљавање ученика да користе доступне изворе знања;

Оспособљавање ученика за образлагање решења (самосталним учењем, истраживачким радом..)
	Наставници,

библиотекар
	Континуирано током школске године
       (јануар 2019.)

	2.5.1. Анализа резултата ученика на завршном испиту
	- Прикупљање података о резултатима ученика на завршном испиту

- Дискусија и сачињавање извештаја

- Извештавање на седници Наставничког већа
	Наставници предмета који се полажу на завршном испиту

Стручни сарадници
	Након добијања података од Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања

(Јул 2019.)



	2.5.2. Увођење иновативних метода наставе и учења и оцењивања ученика
	- Едукација наставника

- Примена иновација у пракси
- Упознавања родитеља и ученика са новим методама
	Педагог

Наставници
	Током школске године
(у јануару и у јуну 2019.)

	2.5.3. Увођење мера које превазилазе садржаје појединих наставних предмета
	- Организација реалних сусрета, едукативних манифестација, смотри и приредби

	Наставници

Одељењске старешине
	Током школске године

(у јулу 2019.)

	2.5.4. Организовати наставни процес и процес учења на часу на ефикасан начин
	Функционално коришћење постојећих наставних средстава;
Опремање учионица фиксним пројекторима и паметним таблама;

Усмеравати ученике на интеракцију у функцији учења;


	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године
(јануар 2019.)

	2.6.1.  Користити поступке вредновања ученичких одговора, радова и поступака који су у функцији даљег учења
	Упознавање ученика са критеријумима за оцењивање и скалом за оцене (након писмене провере знања);

Јавно анализирање оцена након провере знања;

Омогућити ученицима увид у формативно оцењивање
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године
(новембар 2018.)

	2.6.2.  Учити ученике различитим техникама учења на часу и праћењу напредовања
	Упућивање наставника како да уче ученике да себи постављају циљеве
Унапредити учење и рад ученика на основу самовредновања
Израдити или ажурирати портфолио ученика
	Педагог

психолог

Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године
(мај 2019.)

	2.7.1 . Створити подстицајну атмосферу на часу
	Користити различите поступке за мотивисање ученика
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године
(мај 2019.)


НАЧИН ПРАЋЕЊА  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	2.1.1.
Број похађаних обука/семинара

	Извештај сачињен на основу прикупљених уверења
	Тим за стручно усавршавање
	Јун 2019.

	2.1.2. Број реализованих планираних излагања, трибина, предавања, радионица...
	Записници са седница СВ, ОВ и НВ
	Руководиоци СВ и ОВ и директор
	Јун 2019.

	2.1.3. Извештај о спроведеном самовредновању
	Чек листа, анкета
	Тим за самовредновање
	Новембар 2018.


	2.2.1.Израђен план  угледних часова за текућу школску годину
	Увид у план угледних часова
	Директор
	Септембар 2018.

	2.2.2.Евиденција о посећеним угледним часовима
	Извештај о посећеним часовима
	Педагог и психолог и директор
	Јун 2019.

	2.2.4.Ученици постављају себи циљеве на часу
	Трајност знања
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано (октобар 2018. и мај 2019.)

	2.3.1.Повећан број набављених наставних средства за 20% у односу на претходну школску годину
	Попис наставних средстава
	Комисија за попис основних средстава
	Август 2018.

	2.3.2. Индивидуализована и диференцирана настава и израђени ИОП-и
	Оперативни планови и прпреме за наставни час
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано (фебруар 2019.)

	2.4.1.Примена законских прописа у области оцењивања
	Увид у дневнике рада
	Стручна служба, Комисија за преглед матичних књига
	Јун 2019.

	2.4.3. Уведен електронски дневник и оформљена и функционална документација о праћењу и оцењивању ученика (портфолио ученика)
	Увид у електронски дневник
	Директор и наставници
	      Школска 
      (јун 2019.)

	2.4.4.Примена разноврсних извора знања
	Оперативни планови и прпреме за наставни час
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано (јануар 2019.)

	2.5.1. Извршена анализа резултата ученика на завршном испиту
	Извештај
	Наставници предмета који се полажу на завршном испиту

Стручни сарадници
	Након извршене анализе (јул 2019.)

	2.5.2. Савремена настава
	   Уверења о похађаним програмима стручног усавршавања

Записници са родитељских састанака и седница НВ, ОВ, СА

Портфолио ученика
	Наставници (реализаори и присутни наставници)

Секретар и Тим  за стручно усавршавања

Одељењске старешине


	Током школске године

(у јануару и у јуну)

	2.5.3. Директно учествовање у различитим активностима
	Извештај
	Директор,

Стручни сарадници,
наставници
	Током сваке школске године
(јул 2019.)

	2.5.4. Постигнути циљеви часа
	Увид у наставну документацију
	Директор,

Стручни сарадници
	Континуирано током школске године

	2.6.1.            Увид у формативно оцењивање
	Портфолиа ученика;

Скала за оцењивање
	Наставници

Одељењске старешине
	Континуирано (новембар 2018.)

	2.6.2. Успешност ученика у самопроцени знања
	Увид у наставну документацију, портфолиа ученика, извршену самопроцену
Индивидуални разговори и 

Формативно оцењивање
	Наставници

Одељењске старешине

Директор,

Стручни сарадници
	На крају сваког класификационог периода
(мај 2019.)

	2.7.1.Прилагођене методе и облици рада специфичним потребама ученика
	Увид у оперативне планове и припреме за наставни час
	Директор,

Стручни сарадници
	Континуирано
 (мај 2019.)


3. ОБЛАСТ

ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Развојни циљеви:

1. Унапредити процес праћења и оцењивања ученика

2. Утврдити квалитет стечених знања
3. Побољшати резултате завршног испита
4. Подићи мотивацију ученика 
5. Развијање одговорног односа према себи и другима
6. Унапредити ниво и квалитет ученичких постигнућа
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	3.1.4. Осавременити евиденцију о постигнућима ученика у складу са прописаним Правилником о оцењивању
	Примена личних картона, порфолиа и осмишљавање образаца за формативно оцењивање


	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	септембар 2018.

	3.1.5. Постављање распореда контролних вежби и писмених задатака на огласну таблу, у учионици и на сајту школе
	Одређивање и усаглашавање термина писмених провера знања;

Презентовање на огласној табли, у учионици и школском сајту
	Предметни наставници,

Одељењске старешине,

Тим за одржавање и уређивање сајта
	На почетку 1. и 2. Полугодишта
(септембар 2018. Фебруар 2019.)

	3.2.1.Самовредновање области  о квалитету ученичких постигнућа
	Спровести самовредновање уз помоћ методологије из Прaвилника о вредновању квалитета рада установа
	Тим за самовредновање, Одељењске страешине, Стручна служба
	Фебруар 2019.

	3.2.2. Осигурати оствареност стандарда са основног нивоа
	Израда задатака за допунску наставу на основу резултата иницијалног теста, провера знања и захтева са основног нивоа општих и посебних стандарда постигнућа
	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	Континуирано током школске године 

(фебруар 2019.)

	3.2.3. Осигурати оствареност стандарда са средњег нивоа
	Тестови, контролне вежбе и писмени задаци структуирају се тако да су у одговарајућем односу заступљени задаци са средњег нивоа
	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	Континуирано (фебруар 2019.)

	3.2.4.Усклађивање планирања и припремања наставе и провера остварености циљева учења са општим и посебним стандардима
	Захтеви у задацима за рад на часу, као и за проверу знања дефинишу се на основу општих и посебних стандарда постигнућа ученика
	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	Континуирано (фебруар 2019.)

	3.2.5. Праћење остварености образовних стандарда сва три нивоа
	Тестови, контролне вежбе и писмени задаци структуирају се тако да су у одговарајућем односу заступљени задаци са различитих нивоа
	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	Континуирано током школске године
(мај 2019.)

	3.2.6. Вредновање и евалуација ИОП-а
	Састајање Тимова за додатну подршку и Тима за инклузију;

Евалуација


	Тим за инклузију,

Тим за додатну подршку,

Наставници,

родитељи
	На крају сваког класификационог периода (новембар 2018. Фебруар, април, јун 2019.)

	3.3.1. Подићи ниво успеха ученика  на завршном испиту
	Упознавање ученика са процедурама за спорвођење завршног испита, Спровођење припремне наставе, реализовање пробних тестирања ученика
	Стручна служба, Одељењске старешине, наставници
	Мај 2019.

	3.3.2. Организовање припреме за завршни испит
	Израда плана за припремање завршног испита и реализација припремне наставе за завршни испит;
Израда распореда припремне наставе;

Обавештавање ученика и родитеља;

Реализација припремне наставе
	Директор

Наставници предмета који се полажу на завршном испиту

Стручни сарадници


	Друго полугодиште током сваке школске године

(у мају)

	3.3.3. Ускладити припреме за полагање завршног испита са дефинисаним стандардима и утврђеним образовним потребама ученика
	Избор садржаја за припремну наставу врши се на основу праћења напредовања ученика, резултата иницијалних тестирања и пробног тестирања и постављених стандарда
	СВ за области српског језика, математије, природних наука (биологија, хемија, физика) и друштвених наука (географија и историја)
	Приликом израде годишњих и оперативних планова

Континуирано током школске године
Јун 2019.

	3.4.1

Подизање мотивације ученика за учешће у наставним и ваннаставним активностима, као и такмичењима
	- Организовање такмичења (школска) за ученике, који немају прилике или нису довољно успешни за учешће на такмичењима које организује Министарство или стручна друштва;

- Организовање посебних приредби или других активности за промоцију резултата ученика;


	Наставници, Одељењске старешине
	· Динамика школских такмичења (једном у току школске године),
· Приредбе у вези са обележавањем значајних датума....
(јун 2019.)


	3.4.2.Мотивисати ученике за активно учешће у реализацији допунске наставе, додатног рада и осталих облика образовно-васпитног рада за задовољење образовних потреба ученика
	Наставници уважавају предлоге и сугестије ученика у планирању допунске наставе и додатног рада, као и осталих облика образовно-васпитног рада за задовољење образовних потреба ученика


	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу, стручни сарадници
	Приликом израде годишњих и оперативних планова

Континуирано током школске године

Јануар 2019.

	3.4.3. Организовање наставе у складу са образовним потребама ученика
	Идентификовање ученика са сметњама у развоју и тешкоћама у учењу;

Израда планова прилагођавања реализације наставе и ИОП-а


	Тим за инклузију,

Педагошки колегијум, наставници, родитељи
	Континуирано током школске године 
Септембар-октобар 2018.

	3.5.1. Усвајање и поштовање правила понашања у школи
	Дорада
постојећег правилника понашања у сарадњи са ученицима; истицање правилника у свим учионицама
	Стручна служба, одељењске старешине
	Септембар-октобар 2018.

	3.6.1. Унапредити квалитет планирања редовне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада


	Планирање примене разноврсних метода и облика рада ;

Усклађивање садржаја за допунску наставу са захтевима основног нивоа, односно садржаја за додатну наставу са захтевима са напредног нивоа
	СВ за области предмета

СВ за разредну наставу

Стручни сарадници
	Приликом израде годишњих и оперативних планова

Континуирано током школске године

Септембар-октобар 2018.

	3.6.2. Унапредити праћење успешности ученика – идентификација ученика којима је потребна додатна подршка и надарених ученика са специфичним склоностима и способностима


	Прађење и евидентирање области у којима ученици показују или слабости или  изузетан напредак или специфична интересовања
	Наставници,

Одељењске старешине, стручни сарадници
	Приликом анализе постигнућа ученика на иницијалним тестовима

Континуирано

током школске године

Септембар-октобар 2018.


НАЧИН ПРАЋЕЊА  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	
	
	
	

	3.1.4.Осавремењена евиденција за праћење успеха ученика
	Ученички картони, портфолиа
	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	септембар 2019.

	3.1.5. Постављени распореди контролних вежби и писмених задатака на огласну таблу, у учионици и на сајту школе
	Презентација на огласној табли, у учионици и школском сајту
	Предметни наставници,

Одељењске старешине,

Тим за одржавање и уређивање сајта
	На почетку 1. и 2. полугодишта

	3.2.1.Израђен упитник за ученике, наставнике и родитеље и спроведена анкета
	Извештај сачињен на основу
спроведене анкете
	Тим за самовредновање, одељењске старешине
	Март 2019.

	3.2.2. Образовни стандарди основног нивоа
	Израђени задаци са основног нивоа
	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	Континуирано (фебруар 2019.)

	3.2.3. Образовни стандарди средњег нивоа
	Израђени задаци са средњег
	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	Континуирано (фебруар 2019.)

	3.2.4. Усклађени планови са општим и посебним стандардима
	Задаци дефинисани на основу општих и посебних стандарда постигнућа ученика
	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	Континуирано (фебруар 2019.)

	3.2.5.Израђени тестови и друге писмене провере знања
	Задаци дефинисани на основу општих и посебних стандарда постигнућа ученика
	СВ за области предмета,

СВ за разредну наставу,
стручни сарадници
	Континуирано (мај 2019.)

	3.2.6. Израђен ИОП
	Записници са састанака
	Тим за инклузију,

Тим за додатну подршку,

Наставници,

родитељи
	На крају сваког класификационог периода

	3.3.1.Остварени бољи резултати на завршном испиту у односу на претходну школску годину
	Извештај о резултатима завршног испита
	Стручна служба, Одељењске старешине
	Јул 2019.

	3.3.2. Боља припремљеност ученика за завршни испит
	Распоред организовања припремне настве
Усклађеност часова припремне наставе

Извештај о успеху ученика на завршном испиту
	Директор

Наставници предмета који се полажу на завршном испиту

Стручни сарадници


	Друго полугодиште током сваке школске године

(у мају 2019.)

	3.3.3.Садржаји су у складу са дефинисаним стандардима и утврђеним потребама ученика
	Пробни тестови
	СВ за области српског језика, математије, природних наука (биологија, хемија, физика) и друштвених наука (географија и историја)
	Приликом израде годишњих и оперативних планова

Континуирано током школске године

	3.4.1. Повећање броја ученика који учествују на свим нивоима такмичења за 10%
	Евиденција о учешћу ученика на такмичењима
	Наставници, Одељењске старешине
	Континуирано
(април и јун)

	3.4.2. Активнија посећеност часова допунске и додатне наставе
	Дневници образовно-васпитног рада
	Наставници, Одељењске старешине
	Континуирано током школске године

	3.4.3. Израђени ИОП-и
	Оперативни планови рада и припреме за наставни час
	Тим за инклузију,

Педагошки колегијум, наставници, родитељи
	Континуирано током школске године

	3.5.1. Понашање у складу са правилником;

Смањен број непримереног понашања, који није у складу са договореним правилима;
	Унапређен правилник о понашању у школи
	Стручна служба, одељењске старешине
	Од новембра 2018.

	3.6.1. Функционална знања
	Примена знања у свакодневном животу у реалним ситуацијама
	СВ за области предмета

СВ за разредну наставу

Стручни сарадници
	На крају сваког класификационог периода

	3.6.2.Евиденција ученика којима је потрбна подршка
	Ученици показују напредак у усвајању наставних садржаја;

Дневници образовно-васпитног рада
	СВ за области предмета

СВ за разредну наставу

Стручни сарадници
	На крају сваког класификационог периода


4. ОБЛАСТ
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Развојни циљеви:
1.Унапредити безбедност и сигурност ученика

2.Побољшање физичког, здравственог и емоционалног стања ученика и унапређивање процеса учења и подршке ученицима у учењу

3.Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина ученика

4.Унапредити систем и програм професионалне оријентације ученика у нашој школи
5.Подстицање личног, професионалног и социјалног развоја ученика

6.Унапређивање система подршке деце из осетљувих група
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА РЕАЛИЗАЦИЈА

	4.1.1.Унапређивање и доследна примена Правилника о безбедности и развијање процедура за заштиту и безбедност ученика
	- Допунити и унапредити Правилник о безбедности

-Анализа примене правилника
	Секретар школе,
Тим за превенцију насиља
	Мај
2019.године

	4.1.2. Превенција насиља и повећање сарадње међу ученицима, родитељима и наставницима
	- Организовање радионица за ПН

- Организовање заједничких родитељских састанака са ученицима
	Одељењске старешине, стручна служба, Тим за превенцију насиља
	Током сваке школске године

( јануар и мај 2019. )

	4.2.1. Идентификовање емоционалних, телесних, здравствених и социјалних потреба ученика и благовремено реаговање на исте
	Прикупљање података  Дефинисање процедура за интервенцију
	Стручна служба, одељењске старешине
	Септембар-октобар 2018.

	4.2.2. Промовисање здравих стилова живота
	Спровођење акција за промоцију здравих стилова живота
План Здравственог васпитања интегрисати у план наставних и ваннаставних активности
	Стручна служба, Тим за промовисање здравих стилова живота, наставници
	Континуирано
(мај 2019.)



	4.2.4.Утврдити редовност одржавања и квалитет допунске, додатне наставе и секција
	Остварити увид у дневнике рада о редовности одржавања

Путем индивидуалних разговора са ученицима утврдити квалитет истих
	Директор школе, Стручна служба
	Јануар 2019.

	4.2.5. Унапређивање доступности одговарајућих облика подршке за ученике којима је потребна додатна подршка
	- Евидентирање ученика којима је потребна додатна подршка

- Предлагање мера за унапређивање доступности
	Стручна служба, одељењске старешине, директор, Тим за инклузију
	Септембар-октобар 2018.

	4.4.1.Осавременити план ПО у школи и исти континуирано примењивати
	Израдити план ПО
на основу самовредновања 2017/18
Активности из плана имплементирати у планове редовне наставе, ваннаставих активности и ОЗ
	Тим за ПО

Стручна служба

ОС,

Одељењске старешине
	Август-септембар 2018.

	4.4.2.Самовредновати подручја Професионална оријентација
	Спровести самовредновање уз помоћ модификованог упитника из Приручника


	Тим за самовредновање
	Април 2019.год.

	4.4.3. Унапредити систем пружања подршке у учењу у школи.


	    Обавештавање ученика и њихових родитеља о врстама подршке у учењу које школа пружа.

- У пружању подршке ученицима школа остварује комуникацију са породицом, кроз организовање ванредних родитељских, групних и појединачних састанака

Школа сарађује са релевантним институцијама у пружању подршке ученицима („Индиго“)
	Наставници, одељењске старешине, стручни сарадници

Г.Глишовић

З.Петровић
	Након првог полугодишта у току сваке школске године

( у фебруару 2019.)

	4.5.4. Испитивање опредељености ученика за средње школе
	Сарадња са одељењским старешинама у прибављању података, сумирање података и достављање стручној служби
	Тим за ПО,
Одељењске старешине,

Стручни сарадници
	Фебруар  2019.

	4.5.5. Интегрисати програм ПО у редовну наставу
	Повезати ПО са одређеним наставним јединицама
	Наставници
	Август-септембар  2018.

	4.5.2. Упознати ученике са врстама подршке које школа пружа
	Обавестити ученике са врстама подршке које школа пружа на часовима одељењског старешине

Реализација радионица и предавања у циљу боље комуникације.

Индивидуални разговори са педагогом и психологом. Подизање васпитних компетенција за ненасилно решавање проблема.
	Одељењске старешине

Стручни сарадници

Вршњачки тим


	Септембар  2018.

	4.5.3. Увести предлог мера за унапређивање образовно-васпизног рада након анализе успеха
	Предлагање и евидентирање мера за унапређивање образовно-васпитног рада
	Чланови наставничког већа,
директор
	Април 2019.

	4.6.1. Остварити комуникацију са родитељима ученика којима је потребна подршка
	Укључити родитеље у Тимове за додатну подршку
	Тим за додатну подршку,
Тим за инклузију,

Одељењске старешине


	Септембар  2018.

	4.6.2. Остварити сарадњу са релевантним институцијама у пружању подршке ученицима
	Контактирати релевантне институције по потреби
	Одељењске старешине,

Стручни сарадници
	Континуирано током школске године (мај 2019.)

	4.6.3.  Примењивати индивидуализовани приступ за ученике из осетљивих група
	Диференцирање наставе
	Наставници
	Континуирано (април 2019.)

	4.6.4. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група
	Сарадња са педагошким асистентом, родитељима, релевантним институцијама
	Одељењске старешине,

Стручни сарадници, директор, педагошки асистент
	Континуирано 

(април 2019.)


НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	4.1.1. Примењен правилник о безбедности и развијена процедура за заштиту и безбедност ученика
	Извештај сачињен на основу истраживања на основу
	Секретар школе,
Тим за превенцију насиља
	Јун
2019.године

	4.1.2. Повећана сарадња међу ученицима, родитељима и наставницима на превецији насиља
	- Записници са родитељских састанка

- Извештаји Тима за ПН
	Одељењске старешине, стручна служба, Тим за превенцију насиља
	 (у јануару и мају 2019. )

	4.2.1. Идентификоване емоционалне,телесне, здравствене и социјалне потребе ученика и благовремено реаговање на исте
	Попуњена табела, изађен ИОП и прилагођене припреме
	Стручна служба, одељењске старешине, наставници
	Септембар-октобар 2018.

	4.2.2. Извођење акција о здравим стиловима живота
	Израђени постери, зидне новине, игре, квиз
	Стручна служба, Тим за промовисање здравих стилова живота, наставници
	Континуирано
( у мају 2019. )

	4.2.3. Предлози за унапређење процеса учења након интерпретације добијених података
	Попуњени упитници за ученике,
Извештај
	Одељењске старешине,
Тим за самовредновање
	Јануар 2019.год.

	4.2.4. Редовно и квалитетно одржавање допунске, додатне наставе и секција
	Табелерани преглед одржаних часова, извештај о посећеним часовима
	Руководиоци разредних већа, Директор школе, Стручна служба
	Крај сваког полугодишта

	4.2.5. Боља доступност облика подршке за ученике којима је потребна додатна подршка
	Евиденциона листа идентификованих ученика

Листа мера за унапређење доступности
	Тим за инклузију
	Новембар-децембар 2018.

	4.3.1. Спроведена анкета
	Извештај и анализа добијених података
	Тим за самовредновање, наставници грађанског васпитања
	Новембар 2018.


	4.4.1. Допуњен и иновиран план ПО
	Табелеарни преглед активности ПО
	Тим за ПО

Стручна служба

ОС,

Одељењске старешине
	Септембар 2018.

	4.4.2. Самовреднован део области у

вези са професионалном оријентацијом
	Извештај о спроведеном самовредновању
	Тим за самовредновање
	Април-Мај 2019.год.

	4.4.3. Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које школа пружа.

На основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима.

У школи функционишу тимови за подршку ученицима у прилагођавању школском животу.

Школа сарађује са релевантним
институцијама у пружању подршке
ученицима са сметњама и

тешкоћама
	Посматрање, евиденција у Књизи обавештења, дневници образовно-васпитног рада,

Извештаји тимова
	Наставници, директор, стручни сарадници, одељењске старешине
	Након првог полугодишта у току сваке школске године

(у јануару)

	4.5.2. Програм подршке ученицима
	Програм подршке ученицима интегрисан у ШП
	СА за ШП
	Август – септембар 2018.

	4.5.3. Уведен предлог мера
	Записници и извештаји
	Наставничко веће
	Април 2018.

	4.5.4. Испитана опредељеност ученика за средње школе
	Сумирани подаци
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	Фебруар-март 2019.

	4.5.5. Интегрисан програм ПО у оперативне планове рада
	Повезани садржаји ПО са наставним садржајима
	Наставници
	Август-септембар сваке школске године



	4.6.1. Унапређен систем подршке
	Родитељи ученика којима је потребна додатна подршка су чланови Тима за подршку
	Тим за додатну подршку,

Тим за инклузију,

Одељењске старешине
	Септембар  2018.

	4.6.2. Остварена сарадња са релевантним институцијама
	Двосмерна комуникација
	Одељењске старешине,

Стручни сарадници
	Континуирано током школске године

	4.6.3. Диференцирана настава
	Припреме за наставни час
	Наставници
	Континуирано током школске године

	4.6.4. Редовно похађање наставе
	Евиденција о одсуству ученика у дневницима образовно-васпитног рада
	Одељењске старешине,

Стручни сарадници, директор, педагошки асистент
	Континуирано током школске године



5. ОБЛАСТ
                ЕТОС
Развојни циљеви:

1. Промоција школе и подизање угледа

2. Побољшати међусобне односе и комуникацију у колективу ради ефикаснијег тимског рада и развоја боље школске климе
3. Развијање партнерског односа са родитељима, Школским одбором и локалном заједницом
4. Унапредити сарадњу на свим нивоима у циљу промоције рада школе и стварања безбедне средине за све
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	5.1.1. Сарадња са медијима
	Извештавање о активностима значајним за школу
	Директор, Тим за сарадњу са локалном заједницом, Милан Петровић
	Септембар (Пријем првака), Октобар (Дечија недеља), децембар (Новогодишња свечаност), јануар (Свети Сава), април (Васкршња изложба), мај (Дан школе и резултати са такмичења), јун (Прослава краја школке године)
(У јулу сваке школске године)

	5.1.2. Уређивање веб-сајта школе
	Закуп домена;

Израда веб-сајта школе
	Директор и рачуновођа;

Тим за израду сајта Сузана Радосављевић
	Током сваке школске године
(јул 2019 )

	5.1.3. Унапређивање сарадње са Предшколском установом
	Припрема и извођење приредбе за предшколце;
- Сарадња васпитача и учитеља...примопредаја портфолија деце, будућих првака


	Стручно веће 3. и 4. разреда
	Април 2019.

	5.1.4. Укључивање школе у националне и међународне пројекте
	- Праћење актуелних конкурса

- Писање пројеката и аплицирање
	Секретар,

Директор,

Тим за писање пројеката
	Током сваке школске године

(У јулу 2019.)

	5.1.5. Сарадња и умрежавање са другим школама и установама
	- Успостављање сарадње са другим школама и установама у одређеним областима и активностима


	Директор, Тимови, Наставници
	Током сваке школске године
(У јулу 2019.)

	5.1.6. Промовисање резултата ученика и наставника
	Редовно праћење и промовисање школских такмичења, приредби, изложби, квизова...
Благовремено ажурирање школског сајта;

Успех ученика или наставника пропратити краћим интервјуом или текстом на школском сајту;

Промовисати у већој мери резултате ученика са сметњама у развоју;

Посебно похваљивање и награђивање резултата ученика са сметњама у развоју
	Тим за одржавање и  уређивање школског сајта,
Тим за инклузију

Одељењске старешине

директор
	Континуирано током школске године 

(мај 2019.)

	5.1.7. Оплемењивање школског амбијента
	Уређивање школског простора тако да у њему преовладавају ученички радови;
Уређивање улазног простора школе дако да показује добродошлицу
	Наставници
	Континуирано током школске године

(фебруар 2019.)

	5.2.1.Организовати заједничке активности (хор...) за чланове колектива у циљу боље школске климе
	Организација и реализација радионица
	Стручна служба
	Септембар 2018. и јул 2019.године



	5.2.2.Употпуњавање Кодекса понашања наставника, ученика и родитеља

	Анализа и допуна Кодекса понашања и усвајање на НВ
	Руководиоци већа и актива
	Август 2018.

	5.2.3. Неговање добрих међуљудских односа
	Разрада поступака прилагођавања на нову школску средину за новопридошле ученике и наставнике;
	Тим за праћење уписа и исписа ученика,
Запослени и ученици
	Август 2018.

	5.3.1.Унапредити квалитет сарадње родитеља ученика са школом
	-Организовати трибине за родитеље и наставнике на одабране теме

- Сарадња са Саветом родитеља и Школским одбором , кроз заједничке акције
	Стручна служба

Тим за сарадњу са локалном заједницом, наставници, директор
	На крају сваке школске године

(у јуну 2019.)



	5.3.3.  Укључивање родитеља/старатеља у рад школе
	- Организовање сусрета са родитељима у оквира Дана отворених врата, ЧОС-а,

- Активно учествовање у раду Савета родитеља и ШО


	Одељењске старешине, директор
	Током сваке школске године
(У јануару 2019.)

	5.4.1. Унапређивање сарадње са родитељима, локалном самоуправом и другим установама и организацијама
	Организовање сарадње руководећих и стручних и саветодавних тела;
Већа подршка Ученичком парламенту за рад;

Благовремено разматрање и прихватање ученичких иницијатива;

Укључивање родитеља у реализацију наставних садржаја, слободних активности и културних и спортских догађаја у школи;

Планирање и реализовање заједничких приредби за ученике и родитеље

Обезбеђивање термина за спортске и рекреативне активности у којима учествују ученици, родитељи и наставници;

Укључивање родитеља у имплементацију инклузивног образовања;
Сарадња са родитељима, представницима ЛС и привредним субјектима на изради базе услуга за реализацију програма ПО
	Директор,
Одељењске старешине,

Чланови наставничког већа,

Родитељи,

Представници ученичког парламента
	Континуирано током школске године

(јануар и мај 2019.)


НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	5.1.1. Присуство у медијима повећано за 20% у односу на ранији период
	Прикупљени новински чланци и видео записи
	Тим за сарадњу са локалном заједницом, Милан Петровић
	Континуирано
Евалуација на крају сваке школске године

(јул)

	5.1.2. Функционисање постављаног веб-сајта школе
	Статистика посећености сајта и извештај тима
	Тим за израду сајта Сузана Радосављевић,
	Током сваке школске године (јул).

	5.1.3. Посета предшколаца
	Извештај, фотографије и видео записи са приредбе за предшколце
	Стручно веће 4. разреда, директор, родитељи
	Јун сваке године

	5.1.4. Учествовање школе у националним и међународним пројектима
	- Израђени пројекти

- извештај
	Секретар,

Директор,

Тим за писање пројеката
	Током сваке школске године (јул)

	5.1.5. Остварено умрежавање са другим школама и установама
	- Извештаји о заједничким активностима са другим школама и установама


	Директор, Тимови, Наставници
	Јул  сваке школске године

	5.1.6. Доступност и транспарентност података о успесима ученика и наставника
	Ажурирани подаци нашколском сајту
	Тим за одржавање и  уређивање школског сајта,

Тим за инклузију

Одељењске старешине

директор
	Континуирано током школске године

	5.1.7. Оплемењн школски амбијент
	Уређенији улаз школе и школски ходници и учионице
	Наставници
	Континуирано током школске године

	5.2.1. Спроведене заједничке активности (хор...) за чланове колектива
	Извештај о заједничким активностима
	Виолета Петровић
	Септембар 2018 и јул 2019.

	5.2.2. Употпуњен Кодекса понашања
	Видно истакнут Кодекс понашања

	Руководиоци већа и актива
	Септембар 2018.

	5.2.3. Добри међуљудски односи
	Повећана сарадња и емпатија у школи
	Тим за праћење уписа и исписа ученика,

Запослени и ученици
	Континуирано током школске године

	5.3.1. Веће учешће родитеља у раду школе

- Задовољство родитеља могућностима за учешће у активностима школе
	-Извештај о присуству родитеља на организованим трибинама

- Увид у записнике са седница  Савета родитеља и Школског одбора
	Тим за сарадњу са локалном заједницом, директор, Стручна служба


	Континуирано Евалуација на крају сваке школске године

(у јуну 2019.)

	5.3.3. Већа укљученост родитеља/старатеља у рад школе
	- Еведенција присуства родитеља (родитељским састанака, ЧОС, Дану отворених врата), састанцима Савета родитеља и ШО


	Одељењске старешине, секретар, директор
	Јануар и  јун (2019.)

	5.4.1. Остварена сарадња са родитељима,ЛС и другим релевантним установама и организацијама
	- Еведенција присуства родитеља (родитељским састанака, ЧОС, Дану отворених врата), састанцима Савета родитеља и ШО


	Директор,

Одељењске старешине,

Чланови наставничког већа,

Родитељи,

Представници ученичког парламента
	Континуирано током школске године


6. ОБЛАСТ
Организација рада школе и руковођење 

Развојни циљеви:

1.Унапредити квалите професионалног руковођења школом
 2.Унапредити квалитет рада школе и прихватање одговорности за сопствени рад и развој
3. Унапредити развој школе, планирање, програмирање и систем праћења и вредновања квалитета рада школе
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	6.1.1. Омогућити да руковођење директора буде у функцији унапређивања рада школе.
	Директор ефикасно и ефективно руководи радом наставничког већа.

Директор учествује у раду стручних тимова..

Директор благовремено предузима одговарајуће мере за решавање свакодневних проблема ученика у складу са могућностима школе.

У процесу доношења одлука, директор уважава предлоге сваета родитеља који унапређују рад школе.

Директор користи различите механизме за мотивисање запослених

	Директор, стручни актив за развојно планирање и Тим за самовредновање, чланови педагошког колегијума
	Континуирано током сваке школске године
(У јулу 2019.)

	6.1.2.Остварење лидерске улоге директора
	Реализовање постављених циљева и задатака;

Успостављање веза са осталим партнерима и одељењима ЛС;

Успостављање сардње са бар једном школом, установом или организацијом из иностранства
	Директор
	Континуирано током школске године
(У јулу 2019.)

	6.1.3. Обезбеђивање финансијских средстава
	Израда финансијског плана;

Обезбеђивање контроле финансијских средстава


	Директор,

Секретар,

Рачуновођа
	Почетком календарске године

(јануар 2019.)

	6.2.1. Утврдити да ли су критеријумом поделе послова обухваћени сви аспекти живота и рада школе
	На основу података из ГПР,ШП, акционих планова, испитати адекватност организације рада школе

	Стручна служба, директор и секретар
	Новембар 2018.год.

	6.2.2 .Утврдити ефекте реализације РП-а


	Проучити извештаје о реализацији РП-а и спровести самовредновање уз помоћ методологије из Прaвилника о вредновању квалитета рада установа Израдити извештај о ефектима реализације РП-а
	Тим за самовредновање,

Стручни актив за развојно планирање
	Јул сваке године од 2018. до 2022.

	6.2.4. Самовредновати

Област Организација рада школе и руковођење

	Спровести самовредновање уз помоћ методологије из Прaвилника о вредновању квалитета рада установа 
	Тим за самовредновање
	Јун 2019. год.


	6..3.1. Усклађивање форме школске документације са нормативним актима образовно-васпитних установа
	Испитивање функционалности образаца за вођење школске документације
	Педагошки колегијум,
Стручни сарадници, Тим за одржавање и уређење школског сајта
	Август 2018.

	6.3.2. Прађење и вредновање квалитета рада школе
	Израда плана за самовредновање;
Систематско праћење и анализирање успеха и владања ученика;
Доношење одлука на седницама Наставничког већа и састанцима стручних органа и Тимова
	Директор
Тим за самовредновање

	Континуирано током школске године
(Јун 2019.)

	6.3.3. Стручно усавршавање запослених
	Праћење плана стручног усавршавања;
Израда личних планова професионалног развоја;

Упућивање запослених на обуке стручног усавршавања;

Праћење имплементације стручног усавршавања
	Директор

Тим за стручно усавршавање
	Август-септембар сваке 2018.
Јун 2019.


НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	6.1.1. Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе

	Извештај тима
Извештаји директора, Извештаји педагошког колегијума;

Интервјуисање Савета родитеља;

Интервјуисање Школског одбора
	Тим за самовредновање
	Континуирано или на крају сваке школске године
(у августу)

	6.1.2. Директор у улози лидера
	Школска документација
	Директор
	Континуирано током школске године

	6.1.3. Обезбеђена финансијска средства
	Израђен финансијски план
	Директор,

Секретар,

Рачуновођа
	Почетком календарске године

	6.2.1. Поделом послова обухваћени сви аспекти живота и рада школе
	ГПР и ШП
	Стручна служба, директор и секретар
	Децембар 2018.год.

	6.2.2. Утврђени ефекти реализације РП-а


	Извештаји о реализацији РП-а
	Тим за самовредновање,

Стручни актив за развојно планирање
	Јул сваке школске године од 2018. до 2022.

	6.2.4. Самовреднована

област Организација рада школе и руковођење
	Извештај о спроведеном самовредновању
	Тим за самовредновање
	Јун 2019. год.



	6..3.1. Школска документација усклађена са нормативним актима
	Обрасциза вођење школске документације
	Педагошки колегијум,

Стручни сарадници, Тим за одржавање и уређење школског сајта
	Август 2018.

	6.3.2. План самовредновања обласи и донете одлуке на седницама НВ
	Извештаји и записници
	Директор

Тим за самовредновање

	Континуирано током школске године

	6.3.3. Стечена звања у процедури напредовања у струци
	Извештаји, записници, школска документација
	Директор

Тим за стручно усавршавање
	Септембар 2018.
Јун 2019.


7. ОБЛАСТ
РЕСУРСИ
Развојни циљеви:

1.Подизање квалитета рада свих запослених у школи 

2.Ускладити финансијски план и расподелу средстава у складу са потребама школе

3. Побољшати реализацију планираног коришћења ресурса у сарадњи са партнерима из локалне средине
4.Унапредити професионалне компетенције запослених

5.Функионално коришћење постојећих материјално-техничких ресурса и набавка нових наставних средстава
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	7.1.1. Испитивање потреба за стручним усавршавањем наставног и ненаставног кадра
	Попуњавање личног плана стручног усавршавања

Прикупљање података на нивоу школе
- дефинисање заједничких потреба на нивоу актива и већа
Израда годишњег плана стручног усавршавања
	Наставници, Тим за стручно усавршавање
	Август  2018.год.

	7. 1.2. Едукација наставног и ненаставног кадра
	Похађање семинара

Учешће на трибинама, скуповима, конгресима и др.

Извођење, реализација, анализа и дискусија огледних часова


	Наставници, ненаставно особље
	Континуирано током сваке школске године

(У јулу 2019.)

	7.1.3. Израда и реализација годишњег плана стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	- Обједињавање личних планова стручног усавршавања наставника на нивоу школе и према

- Спровођење анкете међу запосленима о потребама за стручним усавршавањем

- Организовање одабраних програма стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање, наставници, директор, Стручни актив за развојно планирање
	Август-септембар сваке 2018.

	7.1.4. Мотивисање запослених за напредовање у струци
	- Упознавање чланова НВ о процедури за напредовање у струци и стицање звања
	Тим за стручно усавршавање, секретар, директор
	Новембар 2018. 

	7.2.1. Утврдити листу приоритета наставних средстава
	- Израда листе приоритета наставних средстава


	Стручна већа


	Август 2018.

	7.2.2. Опремити школу савременим наставним средствима
	- Писање пројеката за опремање школе
- На основу спискова приоритетних наставних средстава по наставним предметима и разредима
	Тим за израду пројеката
	Школска 2018/2019.
(мај 2019.)

	7.2.3. Побољшљње здравствено-хигијенских услова
	Кречење свих школских просторија;

Редовно одржавање школских просторија и школског намештаја
	Директор,
Помоћно особље,

Ангажовани радници
	У току летњег и зимског распуста
(фебруар 2019.)

	7.3.2 Ажурирање документације о изградњи фискултурне сале
	Припремање и овера потребне документације
	Директор школе, тим за писање пројеката и тим за сарадњу са ЛЗ
	Фебруар 2019.

	7.3.4. Унапредити постојеће и обогатити новим садржајима и облицима рад са ученицима
	Укључивање волонтера у реализацију наставе и ваннаставних активности
	Директор,

Национална служба за запошљавање
	Континуирано

(фебруар 2019.)

	7.3.5. Одржавање континуиране сарадње са другим образовно-васпитним институцијама и стручњацима ван школе у реализацији наставе и ваннаставних активности
	Дефинисање облика и начина сарадње са:

Краљевачким позориштем,    биоскопом „Кварт“, Народним музјом, Народном библиотеком „Стефан Првовенчани“, ШСОВ „Иво Лола Рибар“, Културним центром „Рибница“, ПУ Краљево, Здравственим центром „Студеница“, Центром за социјални рад, ШУ Краљево и др.значајним институцијама
	Директор,

ШО,

Тим за сардњу са ЛС,

Представници институција са којима се планира сарадња


	Континуирано

(јун 2019.)

	7.4.1. Ефикасна примена знања стечених различитим облицима стручног усавршавања
	Дефинисање тема у плановима стручног усавршавања за извођење угледних часова на основу садржаја стручног усавршавања наставника у претходном периоду;

Размена знања стечених стручним усавршавањем у оквиру рада стручних органа школе
	Педагошки колегијум,

Тим за стручно усавршавање,

СВ за области предмета;

СВ за разредну наставу, Стручни сарадници
	Континуирано

(мај 2019.)

	7.4.2. Унапредити професионално деловање наставника на основу резултата самовредновања
	Самопроцена рада наставника и остварених резултата образовно-васпитног рада;

Примена знања и вештина стечених стручним усавршавањем и вредновање ефеката

Учешће наставника у креирању програма стручног усавршавања, пре свега у избору тема и компетенција;


	Педагошки колегијум,

Тим за стручно усавршавање,

СВ за области предмета;

СВ за разредну наставу, Стручни сарадници
	Континуирано

(мај 2019.)

	7.4.3. Водити редовну евиденцију о стручном усавршавању
	Сачинити полугодишње извештаје о реализацији плана стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање
	Јануар и јун 2019.

	7.5.1. Ускладити опремљеност школског простора са важећим нормативима


	Планирање средстава за опремање учионица и набавку наставних средстава у оквиру финансијског плана;

Опремање учионичког простора новим функционалним намештајем;

Набавка нових наставних средстава;

Допуна књижног фонда школске библиотеке новим издањима у складу са планом и програмом
	Директор,

ШО,

СВ за области предмета;

СВ за разредну наставу,

Јединице ЛС задужене за финансирање
	Август  2019.


НАЧИН ПРАЋЕЊА  РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Индикатори успеха
	Инструменти евалуације
	Носиоци реализације
	Динамика

	7.1.1. Прикупљени подаци на нивоу школе


	Лични планови стручног усавршавања

Годишњи план стручног усавршавања
	Стручна служба, Тим за израду годишњег плана, Тим за стручно усавршавање
	Август-септембар 2018.

	7.1.2. Остварено усавршавање наставног и ненаставног кадра

- стечена занања и умења се примењују у свакодневном раду
	Уверења о похађаним семинарима

Евиденција о огледним часовима
	Тим за евиденцију о стручном усавршавању, Стручна служба
	Континуирано током сваке школске године, према динамици из Годишњег плана стручног усавршавања

(У јулу 2019.)

	7.1.3. Остварен годишњи план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	Уверења, сертификати, потврде о савладаним програмима стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање
	Август и септембар 2018.

	7.1.4. Започет процес запослених за напредовање у струци
	- Поднети захтеви за напредовање у струци и стицање звања
	Секретар, директор
	Током сваке школске године

(новембар-децембар 2018.)

	7.2.1. Утврђена листа приоритетних наставних средстава
	Листа приоритета наставних средстава


	Тим за самовредновање, Стручни актив за развојно планирање


	Септембар 2018.

	7.2.2. Школа опремљена савременим наставним средствима

	Пописна листа наставних средстава
	Комисија за попис основних средстава
	Јул 2019.

	7.2.3. Побољшани здравствено хигијенски услови у школи
	Окречене и чисте просторије и целокупни школски простор
	Директор
Помоћно особље,

Ангажовани радници
	До краја 2018.год.

	7.3.2. Завршена процедура и почетак изградње фискултурне сале
	Дозвола за изградњу фискултурне сале
	Директор школе, тим за писање пројеката и тим за сарадњу са ЛЗ
	Јул 2019.

	7.3.4. Волонтери укључени у рад школе
	Школска документација и документација Националне службе за запошљавање
	Директор,

Национална служба за запошљавање
	Континуирано

(март 2019.)

	7.3.5. Реализација сарадње са другим образовно-васпитним институцијама и стручњацима ван школе
	Дефинисани облици,  начина сарадње и институције,
Школска документација (записници, извештаји...)
	Директор,

ШО,

Тим за сардњу са ЛС,

Одељењске старешине,
СА за РП


	Континуирано
(март 2019.)

	7.4.1. Ефикасна примена знања у угледним часовима и састанцима стручних органа школе
	Школска документација (записници, извештаји...)
	Тим за стручно усавршавање,

СВ за области предмета;

СВ за разредну наставу, Стручни сарадници
	Континуирано (мај 2019.)


	7.4.2. Унапређено професионално деловање наставника
	Обрасци за самопроцену компетенција;
Школска документација (записници, извештаји...)
	Педагошки колегијум,

Тим за стручно усавршавање,

СВ за области предмета;

СВ за разредну наставу, Стручни сарадници
	Континуирано (мај 2019.)

	7.4.3. Води се редовна евиденција о стручном усавршавању
	Сачињени извештаји о реализацији плана стручног усавршавања
	Тим за стручно усавршавање, Наставници, Стручни сарадници, директор
	Јануар и јун  (2019.)

	7.5.1. Боља опремљеност школског простора

	Набављена наставна средства
Опремљене учионице
Допуњен   књижни фонд школске библиотеке

Школска документација о извршеним набавкама
	Тим за стручно усавршавање, директор,
Библиотекар,

Рачуновођа, секретар
	Август-септембар (2018.)

	7.5.2. Рационално коришћење постојећих наставних средстава
	Сачињен распоред за коришћење постојећих наставних средстава
	Директор,


	Август-септембар 2018.


ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

Чланови стручнoг актива за развојно планирање:

1. Биљана Сеизовић (руководилац СА за РП)
2. Драгана Ђуровић
3. Јелена Радосављевић 
4. Вита Јаковљевић 
5. Нела Розгић

6. Нада Велимировић Миловановић

7. Светлана Петровић

8. Никола Жарчанин
9. Данијела Сурла (представник јединице локалне самоуправе )

10. Владислав Вукосављевић (представник ученичког парламента )

11. Драган Вукосављевић (представник савета родитеља )
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